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Myndigheten fér yrkeshdgskolan har i uppdrag att granska kvaliteten
i yrkeshdgskoleutbildningarna. Syftet ar kontinuerlig utveckling och

kvalitetshdjning i utbildningarna.

Myndigheten har tagit fram kvalitetskriterier som tillsam-
mans tacker vad som anses vara en god utbildning. Som
utbildningsanordnare kan du reflektera och arbeta utifran
dina egna forutsattningar for att uppfylla utbildningens mal
sa bra som mojligt. Kvalitetskriterierna &r samlade i fyra
granskningsomraden: Ledningsgruppen, larande, larande i
arbete (LIA) och kvalitetsarbete.

Granskningsomraden
Ledningsgruppen

Granskningen inom omradet ska belysa om utbildningen
har en val fungerande ledningsgrupp som bidrar till att
utbildningens syfte uppfylls. Ledningsgruppen ska ha
god kunskap om de kompetensbehov som finns inom
yrkesomradet och verka effektivt for att sakerstalla en hog
yrkesrelevans i utbildningens alla delar.

Kvalitetskriterium 1: Ledningsgruppens ledaméter har
god kunskap om de kompetensbehov som finns inom
yrkesomradet.

Ledningsgruppens arbetslivsrepresentanter foretrader det
Juni 2016

Dnr: 2016/3
ISBN: 978-91-87073-79-3

arbetsliv som berdrs av utbildningen. Ledaméternas kun-
skap omfattar bade yrkesomradet och de krav som stlls
pa yrkesrollen.

Kvalitetskriterium 2: Ledningsgruppen sakerstaller h6g
yrkesrelevans i utbildningens alla delar.

Ledningsgruppen har reellt inflytande &ver utbildningen i
sin helhet och ser till att den motsvarar de krav som stélls
pé yrkesrollen.

Kvalitetskriterium 3: Ledningsgruppens arbetsformer
ar effektiva.

Arbetet i ledningsgruppen har tydliga férutsattningar och
bygger pa engagemang och aktivt deltagande.

Larande

Granskningen inom omradet ska belysa om utbildningen
har en val fungerande process som bidrar till att utbildning-
ens syfte uppfylls. Utbildningen behdver ge de studerande
bade praktiska och pedagogiska férutsattningar for att
malen ska kunna nas. Det kravs dven att de personer som
anlitas i utbildningen har ratt kompetens.
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Kvalitetskriterium 4: Utbildningens organisation och
resurser ger de studerande forutsattningar att na ut-
bildningens mal.

De praktiska férutsattningarna skapas genom god plane-
ring, vél fungerande daglig ledning, god studiemiljé samt
lokaler och utrustning som ar anpassade efter utbildning-
ens innehall och mal. Den undervisande personalen ges
forutsattningar for att stdédja de studerandes inlérning.

Kvalitetskriterium 5: Utbildningens pedagogik ger de
studerande forutséttningar att na utbildningens mal.

De pedagogiska forutséttningarna skapas genom tyd-

ligt ansvar for utbildningen som pedagogisk helhet, men
ocksa genom val avvagda anpassningar till bland annat
kursernas innehall och mal och de studerandes individuella
utveckling mot utbildningens mal. Utbildningens pedagogik
integrerar teori, fardighetstraning och reflektion.

Kvalitetskriterium 6: De personer som anlitas i ut-
bildningen f6r undervisning eller handledning har ratt
kompetens.

De personer som anlitas i utbildningen f6r undervisning el-
ler handledning ska ha ratt kompetens, sarskilt den under-
visande personalen maste ha bade kdnnedom om det yrke
som utbildningen forbereder fér och den &mnesméssiga
och pedagogiska kompetens som kravs for uppdraget.

Larande i arbete (LIA)

De delar av utbildningen som &r LIA granskas med hjélp
sarskilda kvalitetskriterier. Granskningen inom omradet ska
belysa om utbildningen har vél fungerande LIA som bidrar
till att utbildningens syfte uppfylls. En val fungerande LIA
ar en integrerad del av utbildningen som bygger pa god
samverkan mellan utbildningsanordnaren och den som
tillhandahaller LIA-platsen samt LIA-handledare med ratt
kompetens.

Kvalitetskriterium 7: Utbildningsanordnaren har god
samverkan med LIA-arbetsplatserna.

Utbildningsanordnaren har ett natverk som erbjuder
tillrackligt antal relevanta och kvalificerade LIA-platser.
Samverkan sker genom strukturerade samarbetsformer
och god kommunikation fére, under och efter en LIA-kurs.

Kvalitetskriterium 8: LIA ar en integrerad del av utbild-
ningen.

Utbildningens LIA-kurser behdver vara vél integrerade i ut-
bildningen som naturliga steg i den studerandes utveckling
mot utbildningens mal. Det forutsatter att kursmalen for
LIA-kursen stammer 6verens med utbildningens mal och
att LIA-platsen &r lamplig utifran kurs- och utbildningsmal.

Kvalitetskriterium 9: De personer som anlitas som LIA-
handledare har ratt kompetens.

Utbildningsanordnaren har tydliga kompetenskrav och
rutiner fér hur handledare rekryteras.

Kvalitetsarbete

Granskningen inom omradet ska belysa om utbildningen
har ett val fungerande systematiskt kvalitetsarbete som
bidrar till att utbildningens syfte uppfylls. Det behéver fin-
nas ett system for kvalitetsarbetet och ledningsgruppen
ansvarar for att arbetet genomfors pa ett satt som utveck-
lar och férbattrar utbildningen.

Kvalitetskriterium 10: Det finns ett system for kvalitets-
arbetet.

Kvalitetsarbetet genomfors i aterkommande faser av plane-
ring, genomférande, utvardering och férbéattring. Uppgifter
fran uppfdljning och utvardering analyseras och ligger till
grund for atgarder. Kvalitetsarbetet ar utformat bade for att
atgarda brister och leda till l&ngsiktig forbattring. Kvalitets-
arbetet ska omfatta hela utbildningens genomférande, men
ocksa ledning, resultat- och effektuppfdljning och varde-
grundsfragor.

Kvalitetskriterium 11: Ledningsgruppen ser till att sys-
tematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Ledningsgruppens ledaméter &r insatta i hur utbildning-
ens systematiska kvalitetsarbete bedrivs och kan paverka
dess inriktning, utformning och genomférande. Resultat av
uppféljning och utvardering anvands for att utveckla utbild-
ningen utifran arbetslivets behov. Dokumentation visar pa

ett rattvisande sétt hur kvalitetsarbetet genomférs.
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Myndigheten fér yrkeshégskolan

Myndigheten for yrkeshdgskolan bidrar till att forsorja arbetslivet med rétt kompetens i ratt tid. Myndigheten har fem verksamhetsomraden: yrkeshégskolan, konst- och kulturutbildningar,
tolkutbildningar inom folkbildningen, validering av utbildning och yrkeskompetens samt EQF (European Qualifications Framework). Lés mer om var verksamhet pa www.myh.se.



